
Trainee IT (m/w)
Norderstedt, Deutschland

Die DV-Systec Systementwicklungs-GmbH ist der interne Dienstleister der Schmidt Group – einer
auf Handel und Dienstleistungen der Mode- und Textilwirtschaft spezialisierten
Unternehmensgruppe – für die sie die IT-Infrastruktur sowie eine ERP-Lösung zur Verfügung stellt
und weiterentwickelt.

Zum Portfolio der Unternehmensgruppe gehören unter anderem die italienische Sportmodemarke
Kappa und die legendäre deutsche Boardsportmarke Chiemsee. Durch
Unternehmenserweiterungen in den Bereichen Logistik und IT haben wir uns zum
Systemlieferanten entwickelt und bieten heute die komplette Wertschöpfungskette an – vom
ersten Designstrich bis hin zur Erstellung und Betreuung mehrsprachiger Onlineshops. Mehr als
2.000 Kunden und Partner in über 50 Ländern weltweit vertrauen heute auf die Leistungen der
Schmidt Group.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir Sie als

Trainee IT (m/w)
Ihre Aufgaben

18-monatiges Trainee¬programm beim IT Dienstleister der Schmidt Group
Eigenständige Mitarbeit in den Bereichen IT Anwendungsentwicklung, IT
Projektmanagement, Business Intelligence, IT Security
Abwechslungsreiches IT Tagesgeschäft und anspruchsvolle IT Projekte innerhalb der
Fashionbranche
Training-on-the-job durch Mitwirkung an der Entwicklung (Konzeption, Implementierung,
Test) neuer Softwareanwendungen, Qualitätssicherung und Dokumentation von IT
Projekten
Begleitung durch erfahrene Fach- und Führungskräfte Qualifizierungsmaßnahmen im IT und
Projektmanagement

Ihr Profil

Erfolgreicher Masterstudienabschluss der (Wirtschafts-)Informatik oder anderem
technischem Studium mit dem Schwerpunkt Anwendungsentwicklung
Aussagekräftige Praktika oder eine zuvor abgeschlossene Berufsausbildung im IT Bereich
Erste Programmiererfahrungen sowie ein sehr guter Umgang mit den MS-Office-Produkten
Hohe Lern- und Leistungsbereitschaft, analytische Fähigkeiten und ein zielgerichtetes
Vorgehen
Selbstständige und sorgfältige Arbeitsweise sowie ausgeprägte Kunden- und
Serviceorientierung

Wir bieten Ihnen einen interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem
expandierenden Unternehmen. Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie bitte Ihre
aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit Ihrer Gehaltsvorstellung, Ihrem frühestmöglichen
Eintrittstermin und dem Titel sowie der Kennziffer (k-106-18) der Stellenanzeige per E-Mail an:
bewerbung@jg-personal.de

Ihr Ansprechpartner: Herr Arne Jensen

Wir freuen uns auf die Zusendung Ihrer Bewerbung im pdf-Format (max. Dateigröße 8 MB).

Gerne stehen wir Ihnen auch vorab für Fragen per E-Mail oder Telefon zur Verfügung.



Eine vertrauliche Behandlung Ihrer Daten ist für uns selbstverständlich.
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