
Programmierer (m/w/d)
Hamburg, Deutschland

Im Auftrag unseres Kunden, einem international tätigen Unternehmen für Maschinen- und
Anlagenbau in Hamburg, suchen wir im Rahmen der direkten Personalvermittlung oder zur
Festanstellung oder zur dauerhaften Vollzeitbeschäftigung einen

Programmierer (m/w/d)
Ihre Aufgaben

Erstellen von komplexen und funktionsfähigen Entwürfen für die Produkte der Firmen-
Gruppe
Bearbeitung/ Ausarbeitung von Entwürfen in Zeichnungen mit AutoCad/E-Plan zur Fertigung
von Schaltschränken und Verkabelung von Maschinen
Programmieren des PLC-Programms zum Realisieren des funktionsfähigen Entwurfes
Programmieren des HMI-Programms zum Realisieren des funktionsfähigen Entwurfes
Programmierung zum Parametieren von regelbaren Getrieben
Testen und optimieren der Software mittels Simulation/ Tests in Werkstatt und bei der
Inbetriebnahme beim Kunden
Verantwortlichkeit für eigene Programmierung der Anlagen bei der Inbetriebnahme beim
Kunden
Ansprechpartner für Kunden
Einweisung und Schulung der Kunden in das Programm
Aufstellen/ Schreiben der Bedienungsanleitung der Anlagen
Abstimmung und Übertragung an andere Abteilungen
Verbesserung der Qualität und Quantität der E-Konstruktion
Verantwortung für das Einhalten von geltenden Normen und Sicherheitsvorschriften
Ggf. Begleitung der Monteure

Ihr Profil

Abgeschlossene technische Ausbildung mit Weiterbildung zum/ r geprüften Techniker /in
Fachrichtung Elektrotechnik
Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung
Unternehmerisches und analytisches Denkvermögen
Sicherer Umgang mit technischen Zeichnungen
Sicherer Umgang mit PP-Systemen und MS-Office
Kenntnisse in AutoCad, E-Plan und Siemens S7
Zielgerichtete Arbeitsweise und ausgeprägte Marktorientierung
Verhandlungssichere Englischkenntnisse
Durchsetzungsvermögen
Gute Menschenkenntnis und soziale Kompetenz
Reisebereitschaft

Wir bieten Ihnen einen interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem
expandierenden Unternehmen. Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie bitte Ihre
Bewerbungsunterlagen mit Ihrer Gehaltsvorstellung, Ihrem frühestmöglichen Eintrittstermin und
dem Titel der Stellenanzeige per E-Mail an: bewerbung@jg-personal.de. Bitte senden Sie alle
Anhänge im PDF-Format (max. Dateigröße 8 MB).

Ihr Ansprechpartner: Herr Ralf Gajewski

Gerne stehen wir Ihnen auch vorab für Fragen per E-Mail oder Telefon zur Verfügung. Wir freuen
uns auf die Zusendung Ihrer Bewerbung. Eine vertrauliche Behandlung Ihrer Daten ist für uns
selbstverständlich.
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