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Projektmanager im strategischen Einkauf (m/w/d)

Hamburg, Deutschland

Unser Mandant ist ein namhafter Hersteller von Medizintechnik in Hamburg. Zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt suchen wir in der direkten Personalvermittlung unbefristet eine-/n

Projektmanager im strategischen Einkauf (m/w/d)
lhre Aufgaben

¢ Projektmanagement Einkauf Uber den gesamten Lebenszyklus eines Produktes von der
frihen agilen Ge-rateentwicklung bis End of Life nach Absprache mit der Projektleitung und
unter Berlcksichtigung der Ein-kaufsstrategie

e Erarbeiten und Umsetzen einer produktibergreifenden Einkaufsstrategie flir verantwortete
Materialgruppen nach Absprache mit der Einkaufsleitung

e Unterstltzung bei der Weiterentwicklung und Harmonisierung von werksltbergreifenden
SCM-Prozessen und Systemen

¢ Planen, Implementieren und Koordinieren von SCM-Konzepten zur Realisierung eines
optimierten Materi-alflusses vom Lieferanten bis zum Werk ab der frihen
Entwicklungsphase bis zum End of Life

e Sourcing von Produktionsmaterialien gemaR der Materialgruppenstrategie nach Qualitats-,
Kosten-, R&D- und Logistikpaketen

e Koordinieren, Durchfihren und Bewerten von Ausschreibungen

e Qualifizierung, Entwicklung sowie Konsolidierung von Lieferanten

e Systematische Recherche und Aufbereitung von Innovationen der strategischen Lieferanten

e Koordinieren und Durchfliihren der jahrlichen Business Reviews und des
Vertragsmanagements

e Fuhren von Vertragsverhandlungen sowie Beurteilen, Entwickeln und Auditieren von
Lieferanten

e Optimierung der Supply Chain- und Logistikprozesse

Ihr Profil

e Abgeschlossenes Studium der Technischen Betriebswirtschaftslehre, des
Wirtschaftsingenieurwesens, Maschinenbaus, Chemie, Physik oder vergleichbar

e Fundierte Berufserfahrung im internationalen Einkauf, im Supply Chain Management oder
in der Entwick-lung

e Fundierte Einkauf- und Logistikkenntnisse sowie Erfahrung im Forward Sourcing in einem
produzierenden High-Tech-Unternehmen

e Sehr hohes technisches Verstandnis, idealerweise in Elektronik, Plastik oder in der
mechanischen Bearbei-tung

e Mehrjahrige Erfahrung im Projektmanagement, idealerweise in der agilen Entwicklung

e Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse

e Analytische Fahigkeiten und strukturierte Arbeitsweise

o Kommunikationsstarke und gewandtes Auftreten

e Reisebereitschaft und hohe interkulturelle Kompetenz

e Gute EDV- Kenntnisse (MS Office, ERP-Systeme wie SAP)

* eine interessante und anspruchsvolle Spezialistenaufgabe

* eine wertschatzende Unternehmenskultur - auf jeder Ebene

* strategische Projektarbeit

* Umgang mit modernen Technologien und Methoden, die eine anwenderorientierte
Produktentwicklung er-maoglichen

* Entscheidungsfreiheit und Gestaltungsspielraume

Wir freuen uns Uber die Zusendung lhrer Bewerbungsunterlagen mit Ihrer Gehaltsvorstellung,

J&G Personal Management GmbH
Fon + 49 (0)40. 411 88 389 -0 - Fax + 49 (0)40. 411 88 389 -9 - bewerbung @jg-personal.de
Datenschutzerklarung: https://www.jg-personal.de/datenschutz.htmil
Weitere interessante Positionen finden Sie auf unserer Homepage und auf der Homepage des Hamburger Karrierewegs
www.jg-personal.de - www. hamburger-kamriereweg.de



Ihrem frihestmagli-chen Eintrittstermin und dem Titel der Stellenanzeige per E-Mail an:
bewerbung@jg-personal.de

Ihr Ansprechpartner: Herr Martin Fischer
Gerne steht lhnen Herr Fischer auch vorab fur Fragen per E-Mail oder Telefon zur Verfiagung.
Wir freuen uns auf die Zusendung lhrer Bewerbung (max. DateigroBe 8 MB).

Eine vertrauliche Behandlung lhrer Daten ist fir uns selbstverstandlich.
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