
Montagemitarbeiter (gn) Inkubatorenfertigung
Hamburg, Deutschland

Unser Kunde ist ein internationaler Hersteller von medizinischen Geräten. Das traditionsreiche,
Hamburger Unternehmen ist in seinem Segment zum Weltmarktführer geworden und beschäftigt
über 2.000 Mitarbeiter.
Für den weiteren Ausbau einer Montagelinie suchen wir für eine langfristige Beschäftigung im
Rahmen von Arbeitnehmerüberlassung mit Perspektive zur dauerhaften Übernahme (nach ca. 1
Jahr) mehrere

Montagemitarbeiter (gn) Inkubatorenfertigung
Ihre Aufgaben

Innerhalb dieser Montagelinie sind verschiedene Arbeitsplätze und Tätigkeitsbereiche auszuführen.
Zu Anfang durchlaufen Sie alle Tätigkeitsbereiche und übernehmen dann spezifische Tätigkeiten
für die sie eingewiesen und angelernt werden oder bauen ganze Geräte komplett neu auf bis zur
Endkontrolle. Speziell handelt es sich um folgende Arbeiten:

Ausführung von Montagearbeiten nach Einbauanweisung (Einbau von elektrischen Geräten,
Sensoren, Platinen etc.)
Verschrauben und Stecken von Bauteilen und Baugruppen
Legen und Verkleben von Verkabelungen

Ihr Profil

Eine Ausbildung in einem handwerklichen Beruf, entweder im Metall-/Elektrobreich (mit
oder ohne Abschluss) oder in einem anderen Berufsbild mit überwiegend manuellen
Tätigkeiten
Sofern keine Ausbildung vorliegt ist eine längere (ab 2 Jahren) Berufserfahrung in
Montagetätigkeiten eines Fertigungsunternehmens erforderlich
Sie verfügen über technisches Verständnis und handwerkliches, manuelles Geschick sowie
ein hohes Qualitätsbewußtsein und Zuverlässigkeit
Gute Deutschkenntnisse in Wort sind unerlässlich
Sie können in einem Team arbeiten, sind zuverlässig und körperlich belastbar

Geboten wird Ihnen einen abwechslungsreicher Arbeitsplatz mit guten Arbeitsbedingungen in
einem stetig wachsenden, innovativen Unternehmen. Sie haben die Perspektive in ein dauerhaftes
Beschäftigungsverhältnis übernommen zu werden.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie bitte Ihre aussagefähigen
Bewerbungsunterlagen mit Ihrer Gehaltsvorstellung, Ihrem frühestmöglichen Eintrittstermin und
dem Titel der Stellenanzeige per E-Mail an: bewerbung@jg-personal.de

Ihr Ansprechpartner: Herr Fischer

Gerne stehen wir Ihnen auch vorab für Fragen per E-Mail oder Telefon zur Verfügung.

Wir freuen uns auf die Zusendung Ihrer Bewerbung (max. Dateigröße 8 MB).
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