
Montagemitarbeiter (m/w/d) für medizinische
Geräte
Hamburg, Deutschland

Unser Kunde ist ein internationaler Hersteller von medizinischen und biotechnischen Geräten. Das
traditionsreiche, Hamburger Unternehmen ist in seinem Segment zum Weltmarktführer geworden
und beschäftigt über 2.000 Mitarbeiter.
Im Bereich Gerätefertigung suchen wir für eine langfristige Beschäftigung im Rahmen von
Arbeitnehmerüberlassung mit Perspektive zu dauerhaften Übernahme

Montagemitarbeiter (m/w/d) für medizinische Geräte
Ihre Aufgaben

In diesem Fertigungsbereich werden Inkubatoren für medizinische und labortechnische
Anwendungen hergestellt. Sie können an unterschiedlichen Arbeitsstationen folgende Arbeiten
übernehmen:

Montage und Einbau von Baugruppen und -teilen gemäß Montageanweisung
Verkabelung über Steckverbindungen von Teilen und Platinen sowie Verklebung der Kabel
am und im Gehäuse
Prüfung von Geräten und Baugruppen nach Anweisung und Vorgabe
Funktionstest der Endgeräte
Qualitätsverantwortung für die übertragenen Aufgaben
Mitwirken bei der Erfüllung des Produktionsplans
Berichterstattung an direkte Führungskraft

Ihr Profil

Eine abgeschlossene Ausbildung oder berufliche Erfahrung in einem handwerklichen Beruf
als z.B. Industrie-, KFZ-, ZweiradmechanikerIn, OptikerIn, GoldschmiedIn, TischlerIn oder
MalerIn.
Oder Sie waren ohne abgeschlossene Ausbildung bereits z.B. in der Reperatur/Montage von
Mobiltelefonen oder elektrotechnischen Geräten (Waschmaschinen, Haushaltsgeräten,
Fernsehern) handwerklich tätig.
In jedem Fall sollten Sie über grundlegendes technisches Verständnis und ein
handwerkliches, manuelles Geschick verfügen
Ein gutes Sehvermögen und ein hohes Qualitätsverständnis sind Ihnen ebenfalls zu eigen
Sie können in einem Team arbeiten, sind zuverlässig, halten Normen und Arbeitsregeln
genau ein und verfügen über erweiterte Deutschkenntnisse (B1-Niveau)

Wir bieten Ihnen einen interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem stetig
wachsenden, innovativen Unternehmen. Sie haben die Perspektive in ein dauerhaftes
Beschäftigungsverhältnis übernommen zu werden.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, rufen Sie einfach an oder senden Ihre Bewerbung per E-
Mail zu Händen von Herrn Fischer an: bewerbung@jg-personal.de

Ihr Ansprechpartner: Herr Martin Fischer

Bitte versenden Sie Anhänge im pdf-Format mit max. Dateigröße 8 MB.

Gerne stehen wir Ihnen auch vorab für Fragen Telefon zur Verfügung.
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