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Development Engineer (m/w/d)

Hamburg, Deutschland

Im Auftrag unseres Kunden, einem internationalen Hersteller medizinischer Gerate, suchen wir
zum nachstmadglichen Zeitpunkt einen

Development Engineer (m/w/d)
lhre Aufgaben

e Wettbewerbsanalysen

e Spezifikation, Entwicklung, Optimierung und Bewertung der Gerate

e Klarung der Herstellbarkeit der Komponenten mit dem Lieferanten

e Erstellung der Spezifikationen und Freigabe der Dokumente

e Technische Unterstltzung aller Life Cycle Prozesse im Rahmen der R&D relevanten Aspekte

¢ Aufbau von Messverfahren und / oder Messgeraten zur Evaluierung der Parameter

e Erstellen von Testreports und Beurteilung der Messergebnisse

e Entwicklung allg. Standards und Prozesse im Rahmen Entwicklung

e Technische Bewertung von Patenten

e Kooperation mit Partnern aus der Industrie und Instituten von bilateral geférderten
Projekten

e Kooperation mit den R&D Abteilungen und Fertigungsstandorten innerhalb des Konzerns

e Kontinuierliche Fortbildung im Bereich technische Bewertung

e Kontinuierliche Beobachtungen des Standes der Technik

e Betreiben der Zulassungen in Kooperation mit anderen Fachabteilungen

¢ Das Aufgabengebiet umfasst rein mechanische, elektronische, elektromechanische und
optische Systeme sowie Softwaresysteme

lhr Profil

e Abgeschlossenes techn. Studium (Medizintechnik, Elektrotechnik, Maschinenbau oder

ahnliches)

e Erfahrungen im Projektmanagement

¢ Kenntnisse in Produktion und Elektrotechnik
Wir bieten Ihnen einen interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem
expandierenden Unternehmen. Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, senden Sie bitte Ihre
aussagefahigen Bewerbungsunterlagen mit Ihrer Gehaltsvorstellung, lhrem frihestmaéglichen
Eintrittstermin und dem Titel der Stellenanzeige per E-Mail an: bewerbung@jg-personal.de
Bitte senden Sie alle Anhange im PDF-Format.
Ihr Ansprechpartner: Herr Ralf Gajewski
Gerne stehen wir Ihnen auch vorab fur Fragen per E-Mail oder Telefon zur Verfigung.

Wir freuen uns auf die Zusendung lhrer Bewerbung (max. DateigroBe 8 MB).

Eine vertrauliche Behandlung lhrer Daten ist fur uns selbstverstandlich.

J&G Personal Management GmbH
Fon + 49 (0)40. 411 88 389 -0 - Fax + 49 (0)40. 411 88 389 -9 - bewerbung @jg-personal.de
Datenschutzerklarung: https://www.jg-personal.de/datenschutz.htmil
Weitere interessante Positionen finden Sie auf unserer Homepage und auf der Homepage des Hamburger Karrierewegs
www.jg-personal.de - www. hamburger-kamriereweg.de
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