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Teamleiter Export Seefracht (m/w/d)

Hamburg, Deutschland

Unser Mandant ist ein weltweit agierendes Logistikunternehmen, das seit Gber 100 Jahren in
Familienhand gefuhrt wird.

Zum weiteren Ausbau der internationalen Aktivitaten suchen wir Sie zur Unterstlitzung des des
Teams und der Bereichsleitung in Vollzeit und unbefristet als:

Teamleiter Export Seefracht (m/w/d)

Ilhre Aufgaben

e Disziplinarische Fihrung eines Teams und systematischer Aufbau zur Stellvertretung der
Bereichsleitung

e selbststandige Abwicklung von Seefrachtauftragen inkl. der kompletten Transportplanung
(LCL sowie FCL)

e Organisation sowie Kontrolle und Verantwortung fur die Einhaltung der Arbeitsablaufe im
Team

e Prifung der Kundenauftrage, ggf. Veranlassung von Korrekturen

e Kontrolle von Frachtpapieren und Dokumenten

e Kontrolle von Speditionsrechnungen

e Strategischer Uberblick und Ableitung notwendiger MaRnahmen

e Kundenbetreuung und -beratung

e Abwicklung von Zollangelegenheiten

¢ Organisation sowie Kontrolle und Verantwortung fir Arbeitsablaufe

Ihr Profil

e Ausbildung im Bereich Spedition/Logistik oder eine kaufmannische Ausbildung mit
entsprechender Berufserfahrung im Bereich AuBenhandel/Logistik, ein
wirtschaftswissenschaftliches Studium mit Schwerpunktsetzung im AulSenhandel/Logistik
ist ebenfalls hilfreich

e mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Seefracht Export mit fundierter Fachlichkeit in der
Zusammenarbeit mit Speditionen und Transportunternehmen (idealerweise im Bereich
Seefracht) und in der Zollabwicklung

e winschenswert sind erste Erfahrungen in der Mitarbeiterfihrung, oder das erklarte
Interesse eine solche Aufgabe vollumfanglich Gbernehmen zu wollen

e sicher im Umgang mit MS Office, MS Outlook und zudem Erfahrung mit Transport-
Management-Software (TMS)

e gute englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift

e Sie kdnnen sich als kommunikationsstark, verantwortungsbewusst und zupackend in lhrer
Arbeitsweise beschreiben?

IHRE PERSPEKTIVE

» eine vielseitige und anspruchsvolle Position mit Ubernahme direkter Verantwortung und guten
Perspektiven zu Ihrer beruflichen und persénlichen Weiterentwicklung

* gelebte Internationalitat

* kollegiale und teamorientierte Unternehmenskultur, flache Hierarchieebenen

* diverse Méglichkeiten zur persénlichen Weiterentwicklung und langfristigen Karriereplanung

Das interessiert Sie? Dann freut sich Martin Fischer Uber die Zusendung lhrer
Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung, lhrem frihestmaéglichen
Eintrittstermin und dem Titel der Stellenanzeige per E-Mail an: bewerbung@jg-personal.de

Bitte senden Sie lhre Anhange im pdf-Format (max. DateigroBe 8 MB).

J&G Personal Management GmbH
Fon + 49 (0)40. 411 88 389 -0 - Fax + 49 (0)40. 411 88 389 -9 - bewerbung @jg-personal.de
Datenschutzerklarung: https://www.jg-personal.de/datenschutz.htmil
Weitere interessante Positionen finden Sie auf unserer Homepage und auf der Homepage des Hamburger Karrierewegs
www.jg-personal.de - www. hamburger-kamriereweg.de



Sie haben noch Fragen? Rufen Sie mich gern an: 040 411 88 389 -0

Eine vertrauliche Behandlung lhrer Daten ist fur uns selbstverstandlich.
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