
Brand Manager (m/w/d)
Hamburg, Deutschland

Im Auftrag unseres Kunden, einem renommierten Familienunternehmen für Reisegepäck in
Hamburg, suchen wir einen

Brand Manager (m/w/d)
Ihre Aufgaben

Entwicklung und Realisierung der ganzheitlichen Brand-Strategie
Gestaltung und operative Verantwortung einer einheitlichen Markenkommunikation
Enge Zusammenarbeit mit allen internen Abteilungen und Steuerung externer Dienstleister
Strategie, Konzeption und Umsetzung der Marketing-Aktivitäten
Mediaplanung und Steuerung der Außenkommunikation
Budgetplanung und -kontrolle

Ihr Profil

Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium oder eine Ausbildung im Bereich Marketing
und Kommunikation
Sie bringen eine angemessene Berufserfahrung auf Unternehmensseite oder im
Agenturumfeld mit und haben einschlägiges Know-how im Bereich Markenführung
Im Bereich Mediaplanung und der Erfolgsmessung von Maßnahmen kennen Sie sich aus
Sie haben Hands-on-Mentalität und steuern Projekte proaktiv durch
Sie verfügen über eine ausgeprägt Konzeptstärke
Sie verfügen über eine organisierte und strukturierte Arbeitsweise
Sie sind ein Teamplayer und arbeiten selbstständig und kommunizieren offen und klar
Erfahrung in der Führung von nachhaltigen Produkten ist von Vorteil

Wir bieten

• Einen interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem expandierenden
Unternehmen
• Ein spannendes und verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit viel Eigenverantwortung in einer
modernen und ansprechenden Atmosphäre
• Eine anspruchsvolle und interessante Position in einem wachsenden mittelständischen
Familienunternehmen in Hamburg mit über 70 Jahren an Tradition und Erfahrung
• Ein motiviertes und kollegiales Team in allen Fachbereichen und ein offener und
partnerschaftlicher Umgang miteinander
• Einen sicheren Arbeitsplatz mit flachen Hierarchien und persönlichen und fachlichen
Entwicklungsmöglichkeiten
• Attraktive betriebliche Altersversorgung und weitere Benefits

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie bitte Ihre aussagefähigen
Bewerbungsunterlagen mit Ihrer Gehaltsvorstellung, Ihrem frühestmöglichen Eintrittstermin und
dem Titel der Stellenanzeige per E-Mail an: bewerbung@jg-personal.de

Ihr Ansprechpartner: Herr Arne Jensen

Wir freuen uns auf die Zusendung Ihrer Bewerbung im pdf-Format (max. Dateigröße 8 MB).

Gerne stehen wir Ihnen auch vorab für Fragen per E-Mail oder Telefon zur Verfügung.

Eine vertrauliche Behandlung Ihrer Daten ist für uns selbstverständlich.
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