
Projekt-/ Teamleiter (m/w/d) Lohn- und
Gehaltsabrechnung
Hamburg , Deutschland

Unser Mandant ist eine mittelgroße, sehr renommierte Wirtschaftsprüfungs- und
Steuerberatungskanzlei. Am Hauptsitz in Hamburg betreuen ca. 260 Mitarbeiter mittelgroße und
große Mandate nationaler und internationaler Unternehmen.

Für die eigenständige Betreuung Mandatsprojekte in der Lohn-/Gehaltsabrechnung werden Sie
unbefristet in Vollzeit oder bis min. 30 Stunden pro Woche gesucht als

Projekt-/ Teamleiter (m/w/d) Lohn- und Gehaltsabrechnung
Ihre Aufgaben

Innerhalb des Bereiches Lohn- / Gehaltsabrechnung übernehmen Sie spezielle Projektaufgaben bei
Mandanten und üben dabei eine teamleitende Rolle aus. Ihre Aufgaben im einzelnen:

Übernahme von Projekten in der Lohn-&Gehaltsabrechnung, z.B. bei großen Out- oder
Insourcing-Umstellungen, IT-Einführungen und Umstellungen und Prozessumstellungen
Übernahme teamführender und –koordinierender Aufgaben bei der Umsetzung von
Großprojekten
Eigenständige Durchführung und anleitende Durchführung (inkl. Vor- und Nachbereitung)
der Lohn- und Gehaltsabrechnung für internationale Unternehmen unter Berücksichtigung
der arbeits-, sozialversicherungs- und steuerrechtlichen Bestimmungen
Ansprechpartner/in zu allen abrechnungsrelevanten Themen für Mandanten,
Sozialversicherungsträger und Behörden
Bescheinigungs- und Meldewesen, Personaladministration
Erstellung von Statistiken und Auswertungen
Begleitung und Ansprechpartner/in von Betriebsprüfungen

Ihr Profil

Idealerweise eine Ausbildung zum/r Steuerfachangestellten oder eine kaufmännische
Ausbildung mit Fortbildung in der Lohn-&Gehaltsabrechnung
Relevante, mehrjährige Berufspraxis in der Lohn- und Gehaltsbuchhaltung entweder in der
Mandatsbetreuung oder auf Unternehmensseite
Weitgefächerte Fachkenntnisse im Arbeits-, Steuer- und Sozialversicherungsrecht sowie
Projekterfahrungen z.B. bei Softwareumstellungen, -neueinführungen, Ein-/Ausgliederung
von Mandanten
Sehr sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen und Standardabrechnungssoftware,
sehr wünschenswert mit DATEV, sowie Grundkenntnisse in SAP-Anwendungen
Sichere Englischkenntnisse
Strukturierte, gewissenhafte und eigenständige Arbeitsweise gepaart mit hoch
ausgeprägter Dienstleistungsmentalität und Verantwortungsbereitschaft
Offenes und sympathisches Auftreten gepaart mit guter Kommunikationsfähigkeit

Ihre Perspektive

• Übernahme interessanter und vielseitiger Aufgaben bei sehr unterschiedlichen Mandanten
• Flache Hierarchien und beste arbeitstechnische Ausstattung sowie moderne, großzügige Büros
im Herzen der Hamburger Innenstadt
• Flexibel gestaltbare Arbeitszeiten, auch mit Home Office Vereinbarungen
• Sehr kollegiale, freundliche Mitarbeiterkultur
• Unterstützung der persönlichen Entwicklung durch Qualifizierungsmaßnahmen und Teilnahme an
interessanten Projekten



• Proficard und Unterstützung zur Altersvorsorge
• Freies Obst und Getränke am Arbeitsplatz

Interessiert?
Dann freue ich mich auf Ihren Anruf oder die Zusendung Ihrer aussagefähigen
Bewerbungsunterlagen mit Ihrer Gehaltsvorstellung, Ihrem frühestmöglichen Eintrittstermin und
dem Titel der Stellenanzeige per E-Mail an:
bewerbung@jg-personal.de
Ihr Ansprechpartner: Herr Martin Fischer
Bitte senden Sie uns Ihre Dateianhänge im pdf-Format (max. Dateigröße 8 MB).
Eine vertrauliche Behandlung Ihrer Daten ist für uns selbstverständlich.
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