
Bekleidungstechnik (m/w/d)
Norderstedt, Deutschland

Unser Kunde ist ein renommiertes, expandierendes Textilunternehmen, das sich seit der Gründung
1975 auf hochwertige Textilien in topmodischen Trends spezialisiert hat. Durch langjährige
Erfahrung und umfassende Produktkenntnisse für alle Produktgruppen bietet das Unternehmen
alle Facetten des textilen Allround-Dienstleisters. Im Auftrag dieses Unternehmens suchen wir für
den Großraum Hamburg zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Bekleidungstechnik (m/w/d)
Ihre Aufgaben

Kooperation mit den Designteams bei der Erstellung der Artikelbeschreibungen und
Verarbeitung
Ausarbeitung und Erstellung von bekleidungstechnischen Produktpässen in einem Produkt
Daten Management System (PDM)
Festlegung von Verarbeitungsvorschriften und Materialdefinition
Beurteilung und Kommentierung von Prototypen, Größensätzen und PP-Mustern hinsichtlich
Passform
Qualitäts- und Verarbeitungstechnik für unsere Lieferanten/ Produktionsstätten
Erstellung von Maßtabellen KIKO, DOB, HAKA im Wirkbereich
Kommunikation mit internationalen Test-Instituten
Sicherstellen von Qualitätsstandard und Prüfsiegeln

Ihr Profil

Qualifizierte bekleidungstechnische Ausbildung (Studium oder gleichwertige Ausbildung)
Erfahrung in der Zusammenarbeit und Kommunikation mit internationalen Lieferanten/
Produktionsstätten
Fundierte Kenntnisse von Verarbeitungstechnikern in verschiedenen Produktgruppen
Gute Materialkenntnisse
Hohes Maß an Qualitätsbewusstsein und Verantwortung
Motivation, Eigeninitiative, Belastbarkeit und Flexibilität
Zuverlässige, selbständige, strukturierte und termingetreue Arbeitsweise
Sehr gute Kenntnisse in gängigen Office Programmen, idealerweise gute Adobe Illustrator
Kenntnisse
Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten

• Einen attraktiven, modern ausgestatteten Arbeitsplatz in einem expandierenden
Textilunternehmen
• Ein motiviertes Team und spannende Aufgaben mit viel Eigenverantwortung
• Individuelle Entfaltungsmöglichkeiten, Raum für neue Ideen und flache Hierarchien
• Attraktive Mitarbeiterrabatte, Vielzahl zusätzlicher Vergünstigungen und Mitarbeiterservices

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie bitte Ihre aussagefähigen
Bewerbungsunterlagen mit Ihrer Gehaltsvorstellung, Ihrem frühestmöglichen Eintrittstermin und
dem Titel der Stellenanzeige per E-Mail an: bewerbung@jg-personal.de

Ihr Ansprechpartner: Herr Arne Jensen

Wir freuen uns auf die Zusendung Ihrer Bewerbung im pdf-Format (max. Dateigröße 8 MB).

Gerne stehen wir Ihnen auch vorab für Fragen per E-Mail oder Telefon zur Verfügung.



Eine vertrauliche Behandlung Ihrer Daten ist für uns selbstverständlich.
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