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Sales Analyst (m/w/d)

Hamburg, Deutschland

Unser Kunde konzentriert sich auf die Herstellung und Vermarktung hochwertiger Medizinprodukte
in den Bereichen Wundversorgung, Orthopadie und Kompressionstherapie. Im Auftrag dieses
Unternehmens suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt in Hamburg einen

Sales Analyst (m/w/d)
lhre Aufgaben

e Erstellung, Pflege und Auswertung von Reports auf CRM und SAP Bl-Datenbasis

e Aufbereitung gewonnener Daten und deren Erkenntnisse flr KPI-Reports

e Unterstitzung der Vertriebsorganisation und innerhalb des Teams

e Monitoring von Vertriebsaktivitaten

e RegelmaRige Aktualisierungen von PowerBI

e Vor- und Aufbereiten von Daten z.B. in Excel

e Erstellung und Pflege von Reports und Dashboards zur Unterstitzung der
AuBendienstfunktionen

Ihr Profil

Kaufmannische Ausbildung

Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung

Sehr gute MS Office Kenntnisse (insbesondere Excel)

Eine strukturierte Arbeitsweise

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Spald an der Arbeit im Team

e Ein hohes MaR an persdnlicher Integritat, proaktive Arbeitsweise, Selbstorganisation und
Durchsetzungsvermogen

Wir bieten

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, senden Sie bitte Ihre aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen mit lhrer Gehaltsvorstellung, Threm frihestmadglichen Eintrittstermin und
dem Titel der Stellenanzeige per E-Mail an: bewerbung@jg-personal.de

Ihr Ansprechpartner: Herr Arne Jensen

Wir freuen uns auf die Zusendung lhrer Bewerbung im pdf-Format (max. DateigroRe 8 MB).

Gerne stehen wir Ihnen auch vorab fUr Fragen per E-Mail oder Telefon zur Verfigung.

Eine vertrauliche Behandlung lhrer Daten ist fir uns selbstverstandlich.

J&G Personal Management GmbH
Fon + 49 (0)40. 411 88 389 -0 - Fax + 49 (0)40. 411 88 389 -9 - bewerbung @jg-personal.de
Datenschutzerklarung: https://www.jg-personal.de/datenschutz.html
Weitere interessante Positionen finden Sie auf unserer Homepage und auf der Homepage des Hamburger Karrierewegs
www.jg-personal.de - www. hamburger-kamriereweg.de
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